Repiiblica Democratica ﬁi de Sao Tomé e Principe

Assembleia Nacional

Lei n.” 15/VIII/08

ESTATUTO DO GABINETE DE REGISTO E INFORMACAO
PUBLICA (GRIP)

PREAMBULO

O eixo principal da Lei-Quadro das Receitas Petroliferas assenta no principio da
transparéncia na gestdo do dossier petréleo, tendo-se, por isso, considerado 6rgaos que visam
potenciar esse desiderato, nomeadamente a Comissdo de Fiscalizacdo do Petréleo e o
Gabinete de Registo e Informacao Publica, abreviadamente designado por GRIP.

No que tange ao GRIP, em 2007, foi publicada a respectiva Lei, Lei n.° 11/07, que, dentre
outros aspectos, estabelece regime juridico que assegura o acesso amplo do publico as
informacdes sobre as actividades petroliferas e a sua maior divulgacdo, através de
tecnologias de informacd@o e comunicagdo junto das populacdes, como forma de garantir uma
participacdo efectiva do publico e, desta forma, proporcionar um melhor controlo na
utilizacdo dos recursos provenientes das actividades petroliferas.

Para que o GRIP possa desempenhar o papel que lhe é reservado, de acordo com o que
estabelece a Lei sobre o GRIP, impde-se que deva dispor de uma estrutura organica
adequada as suas necessidades e dotado de meios humanos, materiais e financeiros. Para esse
efeito, a Lei n.° 11/2007 consagra, por um lado, no seu artigo 6.° que o GRIP é composto por
um Administrador e, por outro, no seu artigo 13.° que o GRIP tem uma Secretaria e Servigos
de Apoio Técnico, cujo regime juridico, processo de recrutamento, selec¢do e provimento do
pessoal é regulado por estatuto préprio aprovado pela Assembleia Nacional. Dai a razao da
elaboracdo do presente Estatuto, que visa dotar o GRIP e, particularmente o seu
Administrador, de instrumentos de gestdo administrativa, financeira e apoio técnico para que
0 GRIP possa cumprir a sua missdo com autonomia.

Assim sendo, propde-se nesse Estatuto que o GRIP seja dotado de autonomia administrativa,
financeira, com patriménio préprio, assim como instalagdes préprias, apesar de estar sob
tutela da Assembleia Nacional, conforme estabelece o artigo 5.° da Lei n.° 11/2007, a fim de
se garantir a sua independéncia.




Quanto a organizacido e funcionamento, optou-se nessa fase por uma estrutura pequena e
flexivel, constituida, além do Administrador, por uma Secretaria, equiparada a
Departamento, e um Departamento Técnico, que se cré serem capazes de dar vazdo com
eficacia as solicitacdes do publico em geral e, particularmente, as dos requerentes. Importa
referir que o acesso e solicitacdo de informacdo estdo sujeitas a regras proprias, definidas na
lei, pelo que se pressupde que haverd uma forte demanda de assuntos juridicos, o que
justifica o facto de se ter acautelado a possibilidade do Administrador ter no seu staff um
jurista de sua livre escolha.

O presente Estatuto remete para regulamento proprio a aprovagdo do respectivo quadro de
pessoal, que devera conter o regime de carreira, promog¢do e progressao, bem como o regime
remuneratorio, de acordo com os padrdes praticados nos sectores petroliferos e financeiro.
Até que aprove esse regulamento, houve a preocupagdo de se criar as condi¢des minimas
para a instalacdo do GRIP, estabelecendo-se o regime remuneratério do Administrador, que
jé estd em funcdes, e para os chefes de departamento, tomando-se como base para o efeito, o
regime praticado na Agencia Nacional de Petrdleo. Desta forma, apds publicacio do presente
diploma, o Administrador e chefes de departamento poderdo realizar despesas, uma vez que
nos termos dos Estatutos as verbas posta a disposi¢cdo do GRIP s6 podem ser movimentadas
com o minimo de duas assinaturas, sendo a do Administrador ou seu substituto legal a
principal.

Tendo em conta a especificidade do sector petrolifero, o que naturalmente reflecte no
funcionamento do GRIP, o recrutamento e seleccdo de pessoal, quer de quadro, quer
dirigente, serd feito por concurso publico, criando-se, desta forma, condi¢cdes para que o
GRIP possa atrair e contratar os melhores quadros. Considerando ainda as especificidades do
sector petrolifero e a natureza das documentacdes e informagdes a serem tratadas pelo GRIP,
o seu Administrador poderd celebrar contratos com recém-licenciados ou bacharéis, para
realizacdo de estdgios, por periodo ndo superior a seis meses.

No capitulo de gestdo orcamental e financeira, o GRIP dispde de or¢camento préprio, que
deverd estar inscrito no Orcamento da Assembleia Nacional, sem prejuizo da sua autonomia
administrativa e financeira. Entendeu o legislador que estando o GRIP sob tutela da ANSTP,
que o 6rgdo colegial, cuja missdo principal € legislar e fiscalizar as actividades do Governo e
da Administracdo, a sua independéncia e autonomia estaria mais bem protegida. Assim
sendo, caberd ao Administrador do GRIP requisitar a Assembleia Nacional, através do
Secretdrio Geral, as importancias que forem necessirias por conta da respectiva dotacdo
global inscrita no Or¢amento da Assembleia Nacional.

No que toca a execug¢do orcamental, além das assinaturas que sdo exigidas para
movimentacdo de contas, fixou-se o montante de despesas que devem ser autorizadas pelo
Administrador, sendo que para cima desse montante, o Administrador poderd autorizar com
parecer dos chefes de departamento, como formar de se proporcionar maior equilibrio e
transparéncia na gestdo financeira. Houve preocupacdo, tendo em aten¢do a autonomia do
GRIP, em dotar este Gabinete de instrumentos que possibilitem alterar o seu or¢camento,
transferir verbas, libertar o regime duodecimal e antecipar os duodécimos.




Convém referir que apesar da autonomia conferida, o GRIP também est4 sujeito ao controlo
e fiscalizacdo politica, uma vez que terd que remeter anualmente o seu relatério e a conta
para Assembleia Nacional para efeito de apreciacdo, sem prejuizo das demais fiscalizagdes
previstas na lei.

~ CAPITULOI
AMBITO E AUTONOMIA

Artigo 1.°

Objecto
O presente estatuto tem por objecto definir e regular os instrumentos de gestdo
administrativa, financeira e de apoio técnico que permitam o Gabinete de Registo e
Informacdo Publica (GRIP) o desenvolvimento da sua actividade especifica.

Artigo 2.°
Autonomia
Para efeitos do disposto no nimero anterior o GRIP ¢ dotado de autonomia administrativa e
financeira, como disposto no artigo 5° da Lei n° 11/2007.

Capitulo II
Sede e instalacoes

Artigo 3.°
Sede

1. O GRIP tem a sua sede em Sdo Tomé, em instalagdes adequadas, disponibilizadas
pelo Estado Sdo-Tomense, nas quais se inclui o patriménio, sem prejuizo do regime
geral vigente em matéria do patrimonio nacional.

2. Constituem também patriménio do GRIP, as instalacdes por este adquiridos e outras
previstas na lei.

3. O Administrador pode propor mudanga da sede do GRIP para qualquer parte do
territério nacional, com anuéncia do Conselho de Administracdo da Assembleia

Nacional.
Artigo 4.°
Instalacoes
1. 1. O GRIP poderé requisitar ao departamento competente da Administragdo Publica,
arrendar ou adquirir instalacdes que se revelem indispensdveis ao seu funcionamento.
2. 2. O GRIP pode criar delegacdes em qualquer parte do territério nacional de acordo

com a necessidade de sua actividade.




CAPITULO III
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

SECCAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 5.°
Secretaria e Servicos de Apoio Técnico
A Secretaria e Servico de Apoio Técnico t€m por finalidade prestar apoio técnico e
administrativo ao Administrador do GRIP, devendo garantir, nos termos da Lei 11/2007,
nomeadamente, o direito de acesso a informacao por parte dos cidadaos.

Artigo 6.°
Organizacao interna
A organizacdo interna da Secretaria e Servigos de Apoio Técnico e as suas condi¢des de
funcionamento sdo definidas mediante um regulamento interno, elaborado pelo
Administrador do GRIP e aprovado pelo Conselho de Administracio da Assembleia
Nacional.

SECCAO I
COMPOSICAO, COMPETENCIA E REGIME DE EXERCICIO DE FUNCOES
Artigo 7.°
Composicao
O GRIP integra na sua estrutura:
a) Administrador
b) Secretaria (Departamento Administrativo e Financeiro)
c) Servicos de Apoio Técnico (Departamento Técnico)
SUBSECCAO 1
ADMINISTRADOR
Artigo 8.°
Nomeacao e mandato
1. O Administrador do GRIP € nomeado nos termos dos artigos 8.° e 9.° da Lei n.°
11/2007.
2. O Administrador do GRIP € designado por um periodo de 5 anos, renovdveis,

contados da data de posse, e cessa funcdes com a posse do novo Administrador
nomeado para ocupar o respectivo cargo, de acordo com o artigo 10° da Lei 11/2007.




Artigo 9.°

Substituicio
O Administrador € substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo membro mais
graduado do GRIP.

Artigo 10.°
Competéncia
1. O Administrador do GRIP tem as competéncias que lhe sdo atribuidas nos termos
definidos no artigo 7. ® da Lei 11/2007.
2. Das decisdes do Administrador do GRIP cabe recurso hierarquico para o Conselho de

Administracdo da Assembleia Nacional.

Artigo 11.°
Delegacao de competéncias
O Administrador do GRIP pode delegar as competéncias que lhe sdo proprias nos chefes de
departamento.

Artigo 12.°
Regime disciplinar e incompatibilidades
O Administrador do GRIP est4 sujeito ao regime disciplinar e de incompatibilidade definidos
nos artigos 11.° e 12.° da Lei n.° 11/2007.

Artigo 13.°
Secretariado
1. O Administrador do GRIP pode dispor de um servico de apoio préprio, constituido
por um assessor, licenciado em direito, um secretidrio € um motorista, da sua livre
escolha.
2. O pessoal referido neste artigo cessa fungdes no momento da cessacdo de func¢des do

Administrador, ou, a qualquer tempo, por decisao deste.

Artigo 14.°
Regime aplicavel

1. E aplicdvel ao Administrador do GRIP, no que tange a direitos, regalias e deveres, o
regime em vigor para o Director Executivo da Agéncia Nacional de Petréleo, sem
prejuizo dos demais direitos e regalias praticados nos sectores petroliferos e
financeiros.

2. E aplicdvel ao pessoal de servigo de apoio o regime em vigor para os funciondrios de
instituicdes petroliferas, com as necessdrias adaptacdes, a serem definidas no
regulamento interno.




SUBSECCAO II
SECRETARIA

Artigo 15.°
Competéncia
1. A Secretaria compete:
a) Gerir os recursos humanos e implementar a sua formagao;
b) Assegurar a gestio e manutencdo das instalacdes, dos equipamentos e parque
automovel;

c) Elaborar as certiddes e respostas aos pedidos de informacao;
d) Assegurar o aprovisionamento de bens e aquisi¢cdo de servigos;
e) Assegurar a gestdo e manutencdo das instalagdes;
f) Garantir o suporte administrativo comum;
g) Elaborar as propostas de or¢camento, do relatdrio e conta;
h) Executar o orcamento;
1) Processar as remuneragdes e outros abonos;
J)  Administrar os esquemas de seguranca social e de ac¢do social;
k) Assegurar a gestdo e manuten¢do dos meios informaticos;
1) Assegurar o atendimento ao publico; e,
m) Implementar um sistema de aplicagdo de normas de higiene, satide e seguranca no

trabalho
2. A Secretaria € dirigida por um chefe de departamento.
SUBSECCAO III
SERVICOS DE APOIO TECNICO
Artigo 16.°
Composicao

O Servico de Apoio Técnico é composto por um Departamento Técnico.

Artigo 17.°
Competéncia
1. Compete ao Departamento Técnico:

a) Criar e manter actualizados os livros de registo de informacao nos termos da lei;

b) Organizar e manter actualizado um centro de documentag¢do, com a funcio de
recolher bibliografia, documentacgdo, textos, diplomas legais, actos normativos e
administrativos e demais elementos de informacao cientifica e técnica relacionada
com a actividade petrolifera;

c) Criar e manter permanentemente actualizados dossiers relativos a grandes temas
relacionados com o petréleo;

d) Recolher, analisar, tratar, arquivar e divulgar a informacdo produzida pelas
instituicdes petroliferas;

e) Assegurar a gestdo do arquivo do GRIP e promover a conservacio e preservacio
do seu patrimoénio;




f) Planificar e promover a edi¢do de publicacdes com interesse para o GRIP e para o
publico em geral;

g) Construir e gerir bases de dados necessdrias ao desenvolvimento das respectivas
actividades, assim como criar € manter actualizado o sitio do GRIP na Internet;

h) Cooperar com instituigdes nacionais, estrangeiras e internacionais em matéria de
documentacio e informacao petrolifera;

1) Assessorar tecnicamente o Administrador; e,

J) Analisar e emitir pareceres técnicos, sobre a base documental e dos pedidos de
informacao feitos ao GRIP.

2. O Departamento Técnico € dirigido por um chefe de departamento.
3. Exceptuando o Administrador, o chefe do Departamento Técnico é o membro mais
graduado do GRIP.
Artigo 18.°
Deposito legal

Todos os servigos, organismos e entidades da Administracdo Central do Estado, ou pessoas
que tiverem ao seu cargo documentacdes e informacdes referidas no artigo 17.° da Lei-
Quadro das Receitas Petroliferas, sem prejuizo de quaisquer outros actos que, por lei, forem
sujeitos a registo, ficam obrigados a enviar um exemplar ao GRIP, sob o regime de depdsito
legal.

CAPITULO IV )
PESSOAL DE SECRETARIA E SERVICOS DE APOIO TECNICO

SECCAO1
Disposicoes Gerais

Artigo 19.°
Estatuto de Pessoal do GRIP
1. O pessoal do GRIP rege-se por estatuto préprio, nos termos da presente lei e do
regulamento interno do GRIP a ser aprovado pelo Conselho de Administracdo da
Assembleia Nacional, tomado sob proposta do Administrador.

2. O regulamento a que se refere o numero anterior define o regime de carreira,
progressdo e promog¢do, bem como o regime remuneratorio.
3. E aplicado subsidiariamente o Estatuto dos Funciondrios de sectores petroliferos e

financeiros, com necessdrias adaptagdes.

O tempo de servico prestado no GRIP conta para todos os efeitos legais.

Os quadros e agentes do GRIP sdo abrangidos pelo sistema nacional de seguranca
social.

oo




Artigo 20.°
Quadro de pessoal

O GRIP dispde do quadro de pessoal de conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo
anterior, a ser preenchido em fun¢do das necessidades de servico.

Artigo 21.°
Recrutamento e seleccao de pessoal

O recrutamento e seleccdo do pessoal do GRIP € feito mediante concurso publico.

Artigo 22.°

Admissao e provimento de lugares
O provimento de lugares de pessoal ndo dirigente € feito por despacho do
Administrador do GRIP.
Os conteddos funcionais e as normas de admissdo e provimento de pessoal sdo os
constantes do Estatuto da Funcdo Publica subsidiariamente.
As normas de admissdo e provimento do pessoal e os conteidos funcionais referidos
neste artigo podem ser alterados por Conselho de Administracio da Assembleia
Nacional mediante a proposta do Administrador.
Podera ser autorizada a abertura de concursos internos condicionados para a
promocao dos funciondrios do GRIP, bem como para ingresso daqueles que detenham
habilitacdes académicas que os habilitem ao provimento em carreira de nivel superior
a que detém.
O despacho referido no nimero 3 € publicado no Didrio da Assembleia Nacional e no
Didrio da Republica.

Artigo 23.°
Dever de sigilo

Os funciondrios e agentes do GRIP estdo exclusivamente ao servico do interesse
publico, tal como é definido nos termos da Constitui¢do, da lei, de tratado e da lei
internacional, e t€ém o dever de sigilo relativamente aos factos e documentos de que
tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes, mesmo apds a sua cessacgao.

O dever de sigilo cessa quando estiver em causa a defesa do proprio em processo
disciplinar ou judicial e em matéria relacionada com o respectivo processo.

Artigo 24.°
Regime especial de trabalho

O pessoal do GRIP tem um regime especial de trabalho decorrente da natureza e das
condicdes de funcionamento préprias das instituicdes petroliferas no pais e
subsidiariamente da Func¢do Publica.

Este regime € fixado pelo Administrador podendo compreender nomeadamente,
horério especial de trabalho, regime de trabalho, regime de trabalho extraordinério,
remuneracdo suplementar, funcionamento em hordrio comercial, ficando sempre
ressalvados os direitos fundamentais dos trabalhadores, consignados na Constituicdo e
na lei laborar.




Artigo 25.°
Estagios

O Administrador do GRIP pode autorizar a celebracdo de contratos de duracdo nao
superior a seis meses, ndo renovdveis, com recém-licenciados ou bacharéis que
pretendam efectuar estdgios no GRIP.
O regulamento de estigio e o montante da bolsa que os estagidrios receberdo serdo
aprovados pelo Conselho de Administracdo da Assembleia Nacional sobre proposta
do Administrador.
A frequéncia de estdgio ndo confere qualquer vinculo juridico com o GRIP.

SECCAO II
PESSOAL DIRIGENTE

Artigo 26.°

Nomeacao
Os chefes de departamentos sdo nomeados por despacho do Administrador do GRIP,
mediante concurso publico, de entre individuos habilitados com licenciatura e de
reconhecida competéncia para o desempenho do lugar.
S6 podem ser seleccionados para o cargo de chefe de Departamento Técnico,
individuos possuidores de licenciatura na drea do petréleo — marketing ou 4dreas afins,
ou, em alternativa, os individuos possuidores de licenciaturas noutras dreas com
especializacdo na area de petrdleo.
Os chefes de departamentos sdo providos em comissdo de servigo pelo periodo de 4
anos, renovaveis consecutivamente por mais um mandato.
A comissdo de servigo € dada por finda ou renovada nos termos da lei geral.

Artigo 27.°
Competéncia dos chefes de departamento

Aos chefes de departamentos compete superintender, orientar e coordenar 0s servicos

dos respectivos departamentos, bem como velar pela assiduidade e disciplina do

pessoal que lhes estd afecto.

Compete especialmente aos chefes de departamentos:

a) Coadjuvar o Administrador no desempenho das suas funcdes, dando-lhe
conhecimento imediato de tudo quanto possa influir no funcionamento dos
servigos, prestar-lhe toda a cooperacdo e sugerir-lhe as providéncias que reputem
de convenientes;

b) Superintender nos servicos do departamento e promover o seu regular
funcionamento, a resolucao de todas as dividas que lhe forem apresentadas pelos
seus subordinados e a execuc¢do dos despachos e orientacdes do Administrador;

c) Adoptar as medidas necessdrias a melhor organizacdo dos servigos;

d) Promover a instauracdo de processos disciplinares e propor louvores aos
funciondrios seus subordinados;

e) Praticar quaisquer outros actos para que tenham recebido delegacdo do
Administrador; e,




f) Executar tudo o mais de que forem incumbidos pelo Administrador no ambito das
atribui¢des do departamento.
3. Os chefes de departamentos serdo substituidos nas suas faltas ou impedimentos pelos
chefes de departamento que por eles forem designados.

Artigo 28.°

Remuneracao
Os chefes de departamento auferem mensalmente 80% da remuneragdo total do
Administrador do GRIP, exceptuando as despesas de representagao.

CAPITULO V
DO ORCAMENTO

SECCAO I
PROCESSO ORCAMENTAL

Artigo 29.°
Elaboraciao do orcamento
O projecto de orcamento € elaborado pela Secretaria sob a coordenacdo do Administrador,
que o submete até 31 de Julho do ano anterior a que se reporta para a apreciacdo da
Comissdo Especializada dos Assuntos Petroliferos e aprovacdo do Conselho de
Administracdo da Assembleia Nacional e inscri¢do no Or¢camento da Assembleia Nacional.

Artigo 30.°
Orcamento Suplementar
1. As alteracdes ao orcamento do GRIP s6 podem ser efectuadas uma vez em cada ano e
sdo realizadas através do orcamento suplementar, devendo ser elaboradas nos termos
e com as devidas adaptagdes do artigo anterior.
2. As transferéncias de verbas sdo operadas, nos termos da legislacdo em vigor, com as
necessdrias adaptacdes, devendo ser autorizada pelo Administrador.

Artigo 31.°
Das Receitas
1. Constituem receitas do GRIP:

a) As dotacdes inscritas no OGE;

b) Saldo dos seus fundos;

c) Produtos das edigdes, publicagdes e prestacdo de servicos. Sem prejuizo no
disposto da alinea ¢ do artigo 19° da Lei 8/2004 (Lei Quadro das Receitas
Petroliferas);

d) Taxas de emissdo de certiddes; e,

e) As demais receitas atribuidas, contrato, sucessao, doagao.

2. Os saldos positivos apurados no fim de cada ano econdmico sdo transferidos para a
geréncia do ano seguinte.




Artigo 32.°
Reserva de propriedade

O GRIP € o unico proprietirio de toda a produgcdo material resultante do seu
funcionamento, sem prejuizo dos direitos de autor.

E vedado a quaisquer 6rgdos de Administracio Piblica, empresas publicas e a
entidades privadas a edicdo ou a comercializagdo da produgdo referida no nimero
anterior sem prévio assentimento do Administrador do GRIP, manifestado nos termos
da lei ou através de contrato.

SECCAO I
EXECUCAO ORCAMENTAL

Artigo 33.°
Execucao

A execuc¢do do orcamento do GRIP ¢é feita através dos servigos, nos termos previstos
nesta lei.

Sdo abertas contas necessdrias nos bancos comerciais que operam no territério
nacional, onde sdo depositadas as receitas para realizacdo das despesas nos termos
legais.

A movimentacdo das contas referidas no n.° 2 € feita com um minimo de duas
assinaturas, sendo a do Administrador ou seu substituto legal a principal.

Artigo 34.°
Autorizacao de despesas

O Administrador do GRIP autoriza as despesas até o limite do previsto no or¢amento
do GRIP.

O GRIP poderé abrir contas em qualquer banco no Pais e a movimentagdo serd feita
com um minimo de duas assinaturas, sendo a assinatura do Administrador ou seu
substituto legal a principal.

Artigo 35.°
Requisi¢ao de fundos

O Administrador do GRIP requisita a Assembleia Nacional as importancias que forem
necessdrias por conta da dotacdo global que lhe é consignada no Orcamento do
Estado.

As requisicoes referidas no nimero anterior, depois de liquidadas pela Assembleia
Nacional sdo expedidas, com as competentes autorizacdes de pagamento, para o
Banco indicado pelo GRIP.




Artigo 36.°
Regime duodecimal

Compete ao Administrador do GRIP, ouvido o chefe de departamento da 4rea financeira,
autorizar a dispensa do regime duodecimal de qualquer das dotagdes orcamentais do GRIP e,
bem assim, solicitar a antecipacdo, total ou parcial, dos respectivos duodécimos, de acordo
com a Lei Or¢camental e do SAFE.

SECCAO III
FISCALIZACAO ORCAMENTAL

Artigo 37.°
Conta

1. O relatério e a conta sdo organizados pelos servicos competentes, sob a directa
coordenacdo do Administrador do GRIP, que os submetem ao Conselho de
Administracdo da Assembleia Nacional até 28 de Fevereiro do ano seguinte aquele a
que disserem respeito.

2. O Relatoério e a conta sdo publicados no Didrio da Assembleia Nacional.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 38°

Restricoes
O Pessoal do GRIP ndo podera ter interesse participativo comerciais e financeiros directo ou
indirecto, ou quaisquer outros, em seu nome ou do terceiros, nas actividades ligadas as
receitas petroliferas, bem como fazer parte do corpo social ou ser representante.

Artigo 39.°
Legislacao aplicavel e direito subsidiario
1. Os servigos do GRIP regem-se pelo disposto na presente lei e nos seus regulamentos.
2. Constitui direito subsididrio para a integracdo de lacunas da presente lei e seus

regulamentos a legislacio aplicdvel a administracdo central do Estado e as instituicdes
petroliferas.

Artigo 40.°
Casos omissos
Todos os casos omissos ao presente Estatuto, serdo solucionados pelo regulamento interno
do GRIP.




Anexo 1
Organigrama
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Anexo 2

Quadro Pessoal

Area Carreira Categoria N°
Funcional
Administracdo ———— e Administrador 1
S — Chefes de 2
Departamento
Fungdes  de Técnico Assessor 4
concepgao Superior
Técnico Superior
Principal
Técnico
Especializado
Técnico Superior 1.
Classe
Técnico Superior 2.
Classe
Técnico Superior 3.*
Classe
Funcdes  de Técnico Técnico principal 2
Aplicacio
Técnico de 1. Classe
Técnico de 2. Classe
Técnico de 3. Classe
Fungdes de
execucao
Departamento -Técnico de -Adjunto do 1
técnico formacao Administrador
superior
-Técnico -Assistente 2
auxiliar
Secretaria -Técnico de -Chefe de Secretaria 1
formacao
superior
-Secretério 1
-Técnico administrativo
auxiliar
-Auxiliar -Recepcionista 1




